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DEUTSCHER LEHRKRAFTEPREIS —
UNTERRICHT INNOVATIV 2022

Steckbriefe der Preistragerinnen und Preistrager
Deutscher Lehrkraftepreis — Unterricht innovativ 2022

Kategorien
,2Ausgezeichnete Lehrkrafte*
,Vvorbildliche Schulleitung*
,sunterricht innovativ*

SPERRFRISTEN: Bitte behandeln Sie diese Informationen vertraulich und beachten
Sie dazu unbedingt die folgenden wichtigen Hinweise.

Uber die Preistriagerinnen und Preistriger der Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrifte“
kann bereits morgens am Tag der Preisverleihung, d. h. am Montag, dem 8.05.2023,
berichtet werden.

In den Kategorien ,,Unterricht innovativ®“ und ,,Vorbildliche Schulleitung“ kann am
8.05.2023 bereits morgens dariiber berichtet werden, welche Lehrkrafte-Teams bzw.
Schulleitungen generell einen Preis gewinnen werden. Achtung: Die Platzierungen
(1. bis 3. Preis und Sonderpreise) der Kategorien ,,Unterricht innovativ* und
,Vorbildliche Schulleitung“ diirfen jedoch erst ab Montag, 8.05.2023, 13.00 Uhr,
vermeldet werden, da die Preistragerinnen und Preistrager ihre Platzierungen erst auf
der Preisverleihung erfahren.
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Marc-Andree Hennekes
Bundesland: Bayern
Schule: Dreiflisse-Realschule Passau

Facher / Kompetenzen:
Englisch, Wirtschaftswissenschaften, Informatik;
Wabhlfach: Schulfernsehen PengTV, Mitglied der
erweiterten Schulleitung

Besondere Eigenschaften laut Schiilerinnen
und Schiilern:

Einsatz flr Schilerinnen und Schdler, lebendiger
und abwechslungsreicher Unterricht, gute Vorbe-
reitung auf Prufungen, Einsatz digitaler Medien

JN\

Foto-Credit: Fotoatelier Pongratz, Tiefenbach

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

.Fur uns ist Herr Hennekes der beste Lehrer, da er den Unterricht lustig und unbeschwert
gestaltet hat. Trotzdem hat er uns so gut auf die Abschlussprifungen vorbereitet, dass alle
aulerordentlich gute Ergebnisse erzielen konnten.*

,Er hat sich immer fiir unsere Klasse eingesetzt und stark dazu beigetragen, dass wir eine
sehr gute Klassengemeinschaft hatten.”

,Er war unser bester Freund an der Schule.”

,und sogar in den stressigsten Situationen hat er es geschafft, uns die Angst durch Humor
und Optimismus zu nehmen.”

,Er ist mit grolem Engagement und Enthusiasmus Leiter der Schulfernsehgruppe. Sie hat
mittlerweile auch einige grof3e Erfolge zu verzeichnen. Es wurden Interviews mit Politikern
wahrend der Corona-Zeit geflihrt, zum Beispiel auch mit dem amtierenden Bayrischen
Ministerprasidenten.”

,Des Weiteren hatten wir die schonste Abschlussfahrt, die man sich hatte winschen kénnen.
So denken wir nicht zuletzt seinetwegen mit Wehmut an unsere Schulzeit an der Realschule
zurtck.”

,Eine so aulerordentliche Leistung als Lehrer muss unserer Meinung nach mit mehr als
Worten belohnt werden. Nicht nur die Leistung ein toller Lehrer zu sein, sondern auch ein
toller Mensch.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Tatjana Inkin
Bundesland: Berlin

Schule: Johann-Gottfried-Herder-
Gymnasium

Facher / Kompetenzen:

Deutsch, Geschichte; Einsatz in Kunst

und Russisch, kommissarische stellver-
tretende Schulleiterin, Leitung diverser

Tanz-AGs

Besondere Eigenschaften laut
Schiilerinnen und Schilern:

Gerechte Bewertungen, neue ldeen und
Konzepte im Unterricht, Engagement
Uuber den Unterricht hinaus, Leiden-
schaft fur den Beruf, ausgezeichnetes
Zeitmanagement Foto-Credit: Oliver Korn

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

»-..90 hat sie das Fach ,Deutsch Erganzung’ (Wissenschaftliches Arbeiten) einmalig gut
unterrichtet! Jetzt im Studium profitiere ich definitiv davon, wissenschaftlich recherchieren und
richtige Quellen und Zitate angeben zu kénnen.*

,In ihren Stunden ist sie stets vorbereitet und bringt die wichtigsten Punkte durch ihre Uber-
sichten und selbstangefertigten Materialien dazu, sich im Gehirn zu verankern.*

,Frau Inkins Zeitmanagement im Unterricht war einfach unschlagbar. Das Material war an uns
angepasst und es gab auch immer Unterstlitzung aul3erhalb der offiziellen Unterrichtszeiten.”

~Sie bewertet zwar streng, aber fair, und stellt immer sicher, dass alle ihre Anforderungen
auch mit dem im Unterricht gelernten Wissen erfullt werden kénnen.*

,Frau Inkin Ubertrifft die Lehrkraft-Rolle. Ihr Unterricht geht Gber den Lehrplan hinaus, ohne an
ihm vorbeizugehen. Sie Ubermittelt die Inhalte stets in Verbindung mit eigenen Anreizen, die
auch uns Schuler*innen Uber die Thematik hinausdenken lassen.*

»1rotz ihrer gefassten Art bemerkt man bei jedem Satz die Passion fur ihren Beruf und die
Inhalte, die sie vermittelt. Somit verkorpert sie ein Vorbild, denn auch nach ihrem Unterricht
wird untereinander viel Uber das Erlernte diskutiert und jede*r freut sich auf die nachsten
Stunden.”
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»ZUr Vorbereitung des Abiballs hat sie einer interessierten Madchengruppe eine tolle
Gruppenperformance beigebracht. Und zwar in den Pausen und ihrer Freizeit! ... Die Auf-
fuhrung war DER Hit zum Corona-Abiball.”

,Frau Inkin ist ein Geschenk und ich hoffe, dass unser Schulleiter das weil®. So, wie ich sie
kenne, investiert sie ihr ganzes Leben in den Beruf. Ich winsche ihr nur das Beste und finde,
dass sie den Lehrerpreis am allermeisten verdient hat.”

.lch personlich werde sie fur immer als die beste Lehrerin, die ich jemals hatte, in Erinnerung
behalten. Und ich bin so dankbar, dass sie noch vielen weiteren Klassen und Kursen den
Weg in die Zukunft ebnen wird.”

.Frau Inkin verdient fir mich den Lehrkraftepreis, weil sie unsere Schule durch ihre Mihe und
ihr Feingefuhl zum Leuchten bringt. Sie schafft es, dass man sich in der Schule und zu jeder
Schulphase wohl fuhlt und geht dabei tber ihre Arbeit hinaus.*
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Sebastian Telschow
Bundesland: Berlin
Schule: Werner-von-Siemens-Gymnasium

Facher / Kompetenzen:

Geschichte, Politik/PW, Biologie, Informations-
technische Grundbildung; Fachbereichsleiter
Gesellschaftswissenschaften, Teil der erweiter-
ten Schulleitung, Betreuer und Mentor flr
Referendarinnen und Referendare

Besondere Eigenschaften laut Schiilerinnen
und Schiilern:

Forderung der Schilerinnen und Schiiler,
Vertrauensperson, neue interaktive Unterrichts-
methoden, Vorbild

Foto-Credit: knipsli / Sabrina Wagner

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

,Wenn Sie mich fragen, konnte er auch Bundeskanzler werden oder eine tolle Firma grunden,
womit er sicher deutlich mehr Geld verdienen wurde, aber er entscheidet sich dennoch dazu,
Lehrer zu sein und ich bin ihm sehr dankbar dafir.*

.Bei Herrn Telschow merkt man, dass man im Unterricht was mitnimmt, dass man etwas lernt,
was seinen Unterricht von vielen anderen unterscheidet. ... Auch die Implementierung von zum
Beispiel Online-Inhalten ist immer sehr gelungen, genau wie die kreative Mediennutzung.*

»2Auch fur sensible Themen wie den Holocaust oder die Sklaverei schafft er einen Zugang, der
uns als Klasse das historische Gewicht begreifen lasst, ohne darunter begraben zu sein.”

.Herr Telschow scheut keine Miihen, Projekte durchzuflihren, sei es mit Siebt- oder Zwolft-
klasslern ... Bei den Projekten ist es erstaunlich, wie er es immer schafft, uns Eigenverantwor-
tung Gbernehmen zu lassen und die Gruppe noch naher zusammenzubringen.*

,Ich denke, ich spreche fir alle Schiler:innen, wenn ich sage, dass Herr Telschow immer ein
Ansprechpartner ist, man fuhlt sich bei ihm aufgehoben, verstanden und wertgeschatzt.”

,0en sehr kitschigen Spruch: ,Es ist nicht Beruf, sondern Berufung!‘ hdren Sie sicher ofter bei
dieser Nominierung und obwohl es stimmt, mochte ich lieber etwas sagen, was von vollem
Herzen kommt und was ich nicht nur Ihnen, sondern auch meinem Friseur sagen wurde: Wenn
ich erwachsen bin, mochte ich sein wie Herr Telschow.*
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Karl VoRkihler | |
Bundesland: Hessen

Schule: Internatsschule Schloss Hansenberg
Geisenheim-Johannisberg

Facher / Kompetenzen:
Philosophie, Ethik, Politik und Wirtschaft; Vertrauens-
lehrer

Besondere Eigenschaften laut Schiilerinnen und
Schilern:

Hohes Engagement Uber Unterrichtszeit hinaus,
Fachkompetenz, intensive Unterrichtsvorbereitung,
fordert und motiviert Schilerinnen und Schdler, faire

Notengebung, offenes Ohr .
.

Foto-Credit: Internatsschulé
Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern: Schloss Hansenberg

~Herr VoRkuhler ist zunachst fachlich unglaublich kompetent: Er hat ein tiefgehendes Wissen
Uber und Verstandnis fur sein Fach und schafft es, seine Schilerlnnen daflr nicht nur zu begeis-
tern, sondern es ihnen verstandlich darzulegen ... Jede seiner Unterrichtsstunden gestaltet er
neu (heildt, er verwendet keine alten, vorgefertigten Muster), beruhend darauf, welches Feed-
back die Klasse gibt.”

»Er nahm sich regelmafig Zeit, mit mir oder Mitschuilern philosophische Fragen auszudiskutieren
(was ihn oft seine Mittagspause kostete) und bemuhte sich auch sonst aktiv darum, dass
niemand abgehangt wurde.”

»Hinzu kommt, dass er daflir bekannt ist, immer wieder seine Notengebung zu prifen und sehr
faire Noten zu geben — was ihm personlich wichtig ist. Kritik nimmt er sich hier immer zu Herzen
und reevaluiert eine Leistung auf Wunsch auch — ebenfalls ungeachtet des Zeitaufwandes.”

,Herr VolRkihler hat immer ein offenes Ohr. Nicht ohne Grund wird er seit mehreren Jahren von
der Schulerschaft immer wieder als Vertrauenslehrer gewahit.”

»Nicht nur mit personlichen, sondern auch mit Schul- oder Lehrer-bezogenen Problemen
kommen Schilerinnen oft zu ihm - denn er scheut sich nicht, mit Kolleginnen oder der Schul-
leitung in die Diskussion zu gehen und sich fur die Anliegen von Schulerlnnen einzusetzen.*

»lch personlich kann definitiv behaupten, dass meine Zeit an dieser Schule ohne Herrn
VolR¥kuhler gravierend anders verlaufen ware — und damit bin ich nicht allein.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Dirk Erkelenz
Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Schule: Konigin-Luise-Schule — Stadtisches
Gymnasium fur Jungen und Madchen Kaln

Facher / Kompetenzen:
Geschichte, Latein

Besondere Eigenschaften laut Schiilerinnen
und Schiilern:

Hohe Fachkompetenz, gesellschaftliches Engage-
ment, Einsatz fur die Schilerinnen und Schuler,
lebendiger Unterricht, Vertrauensperson

Foto-Credit: privat

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

,Herr Erkelenz war so ein Lehrer flr mich, der nicht nur meine Schulzeit bereichert, sondern
auch angenehmer gestaltet hat.”

,Doch was seinen Unterricht fir mich besonders macht ist, dass ich nicht die Einzige bin, die ihn
so sieht. ... seine Strukturskizzen und Unterrichtsmaterialien haben nicht nur seinen LK gut
durch das Abitur gebracht, sondern auch alle anderen.”

,Er stellt sich nicht Uber die Schuler*innen, meint alles zu wissen, sondern ist auf Augenhdhe,
zeigt Dinge auf, ermutigt uns alle dazu selber zu denken und Neues zu lernen und lernt mit uns
gemeinsam auch noch Dinge dazu.”

,Doch auch wenn der Unterricht eine entscheidende Rolle gespielt hat, macht ihn das allein
noch nicht zum besten Lehrer — er war eine unglaublich tolle, interessierte Lehrkraft, aber auch
Vorbild, den eigenen Weg zu gehen, Ansprechperson und Vertrauensperson und das Uber das
erwartbare Maf} hinausgehend.”

.Er war Vorbild daflir, unseren eigenen Weg zu finden, Werte zu bilden, immer wieder dazu zu
lernen und dass es nicht darum geht, keine Fehler zu machen, sondern dass es vielmehr darauf
ankommt, wie wir mit unseren Fehlern umgehen.”

,Er hat Uber seine unglaubliche Fachkompetenz und Schule hinaus seine Interessen mit gesell-
schaftlichem Engagement verbunden, uns mit seiner Begeisterung angesteckt, und wir sind
nicht nur schulisch gewachsen, sondern haben fir das Leben gelernt.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Georg Kussel
Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Schule: Einstein-Gymnasium Rheda-
Wiedenbruck

Facher / Kompetenzen:
Mathematik, Physik; Stundenplanung

Besondere Eigenschaften laut
Schiilerinnen und Schiilern:

Hohe Fachkompetenz, kreative Lehr-
methoden, engagiert und motiviert,
strukturierter Unterricht

Foto-Credit: privat

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

.Herr Kussel ist Uberaus fachkundig, wenn nicht sogar Uberqualifiziert. Er unterrichtet struktu-
riert und mit groRer Sorgfalt flrs Detail.”

,Dabei bleibt er dennoch in jeder Situation ruhig, gelassen und auf3erordentlich sympathisch.*

»,Man merkt ihm an, dass er Passion und viel Motivation mitbringt, wodurch der Unterricht
immer in guter Atmosphare stattfindet.”

,Georg Kussel besitzt ein gewisses Charisma und eine Professionalitat, was dafur sorgt, dass
jeder am Unterricht teilnimmt und sich fir keine Antwort schamen muisste, da man keinen
Druck verspurt.”

,<Zudem greift er auch bei besonders schwierigen Unterrichtsinhalten auf kreative Lehr-
methoden zurick. Wie z. B. zu Beginn des Themas lineare Algebra, dort spannte er Faden
durch den gesamten Raum und symbolisierte uns mit Wascheklammern Flugzeuge oder
andere Objekte.*

LAullerdem plant Herr Kussel die gesamten Stundenplane der Schule und verwaltet diese und
daruber hinaus engagiert er sich auch noch als Stufenleiter der aktuellen Q1.

.Herr Kussel fuhrte uns sehr gut vorbereitet zum Abitur und war immer fur alle Fragen da.”
,Er klarte uns Uber fachspezifisch hinausreichende Umstande auf und erklarte uns so ein

bisschen die echte Welt. Man konnte prima mit ihm Uber verschiedene Themen diskutieren
und war danach wieder etwas schlauer.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Dennis Munstermann
Bundesland: Nordrhein-Westfalen
Schule: Bertha-Krupp-Realschule Essen

Facher / Kompetenzen:

Englisch, Deutsch, Informatik; Vertrauens-
lehrer, Digitalisierungsbeauftragter, Fach-
vorsitz Englisch, Betreuungslehrer fir
Fremdsprachen-Assistenten

Besondere Eigenschaften laut
Schiilerinnen und Schiilern:

Offenes Ohr fr die Schulerinnen und
Schuler, Kritikfahigkeit, vielfaltiger Unter-
richt, Hilfsbereitschaft und Unterstitzung,
groRes Engagement

Foto-Credit: privat

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

»Er motiviert seine Schulerinnen und Schuler, hat als SV Verbindungslehrer immer ein offenes
Ohr, man kann mit ihm offen reden.”

»...nach jedem Schuljahr holt er sich immer von den Schilerinnen und Schuilern Feedback,
fur jedes Problem findet er eine Losung.”

.Er ist ulerst engagiert und Ubernimmt zusatzliche Aufgaben in einem enorm hohen MalR3.*
.Er gestaltet den Unterricht sehr vielfaltig, sodass es fur jeden auch Spaf® macht.”

.-..aulderdem ist er flr Fairness, Gleichberechtigung und Chancengleichheit und bietet jedem
eine Chance, das Beste aus sich rauszuholen.”

,Er engagiert sich, unter anderem ist er Vorsitzender der Fachkonferenz Englisch sowie Mit-
glied der Steuerungsgruppe. Dort koordiniert er die Organisation der Schule...”

,Er dokumentiert den Unterrichtsinhalt und stellt es auf der Lernplattform Moodle hoch, falls
Schulerinnen und Schiler nicht da sind..."

,Er berat einen auch bei Fragen hinsichtlich des Berufswunsches oder Studiengangs, obwohl
er nicht dafir zustandig ist.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Raphael Buttner
Bundesland: Saarland
Schule: Peter-Wust-Gymnasium Merzig

Facher / Kompetenzen:
Englisch, Politik

Besondere Eigenschaften laut
Schiilerinnen und Schilern:

Verstandnisvoller und respektvoller
Umgang, ,offenes Ohr*, interessante und
aktuelle Unterrichtsgestaltung

Foto-Credit: privat
Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

,Uber viele Fahigkeiten von Herrn Blittner haben wir uns unterhalten, kamen jedoch zum
Entschluss: Nur eine von vielen, ist diese, welche uns dazu bewegt, Herrn Buttner hier zu
nominieren: verstandnisvoller und respektvoller Umgang mit Schaler*innen.*

,Er ist aufgeschlossen und bemuht ein gutes Verhaltnis mit uns zu fuhren.”

,Er hat stets ein offenes Ohr fir Probleme in der Klasse. An diesen ist er interessiert und
versucht aktiv Losungen zu finden.*

,Ein Lehrer, der ... bereit ist, sich fur eine Klasse ... einzusetzen und diese zu verteidigen.*

,Herr Buttner ist jung und genauso gestaltet er seinen Unterricht: zeitgemaR, interessant und
brandaktuell. In Politik, was er bei uns unterrichtet, gelingt es ihm somit immer wieder, Uber
brandaktuelle Themen aufzuklaren und sinnvoll zu informieren.*

,Er gibt seine ehrliche Meinung wieder und das mogen wir an ihm.*

~Herr Buttner gibt alles flr unsere Klasse und fir deren Schiler*innen, also geben wir alles flr
Herrn Battner! Daher nominieren wir Herrn Buttner hiermit fir den Deutschen Lehrkraftepreis.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Andreas Borstler
Bundesland: Sachsen
Schule: Wilhelm-Ostwald-Schule Leipzig

Facher / Kompetenzen:
Biologie, Chemie, Oberstufenberater

Besondere Eigenschaften laut
Schiilerinnen und Schilern:

Engagiert, motiviert, abwechslungsreiche und
vielfaltige Unterrichtsgestaltung, fordert
Schulerinnen und Schuler, Leidenschaft fur
das Unterrichtsfach, Ansprechpartner auch
aulderhalb des Unterrichts

Foto-Credit: privat

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

.Herr Borstler kimmert sich nicht nur in seiner Rolle als Lehrer vollumfanglich um seine
Schuler, auch als Oberstufenberater tut er alles ihm Mogliche, um den Schilern die Reise
zum Abitur zu erleichtern. Dabei geht Herr Borstler weit Gber seinen offiziellen Zustandigkeits-
bereich hinaus.”

»Als weiteres Beispiel kdnnen die Projekte angefuhrt werden, die Herr Borstler mit seinen
Schuler*Innen regelmafig durchfluihrt. Neben Experimenten und der Mikroskopie sticht vor
allem das mehrwochige Projekt zu unserem benachbarten See, dem Silbersee, heraus. ...
Das Projekt hat nicht nur den Klassenverband durch die Teamarbeit gestarkt, sondern auch
unser Interesse fur unser einheimisches Okosystem geweckt.*

.Herr Borstler baut regelmaRig Materialien in den Unterricht ein, die Uber den Lehrplan und
standardmaRigen Unterricht hinausgehen.”

,Die guten Noten haben nichts mit einer nachsichtigen Bewertung oder anspruchslosen
Aufgaben zu tun, sondern viel mehr mit seinem Kénnen als Lehrer.”

,Herr Borstler ermdglicht den Schuler*Innen die Kooperation mit Forschungsinstituten und die
eigenstandige Forschung, von der die Schiler*Innen viele Erfahrungen mitnehmen.*

,Der fur uns als Schuiler*Innen wichtigste Punkt dieser Nominierung ist die Motivation und
Freude, die Herr Borstler in den Unterricht bringt.”

»...viele Schuiler*Innen... miUssen sich auf die durchaus anspruchsvollen Klausuren von Herrn
Borstler kaum vorbereiten, da die Inhalte so interessant und vor allem verstandlich vermittelt
werden, dass sie in den Kopfen bleiben. Und das auch lange nach der Klausur.”
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,Biologie ist vermutlich das einzige Fach, in das Schuler*Innen in unserer Stufe so kontinuier-
lich Motivation einbringen.”

»+Aber nicht nur die Fauna bringt uns Herr Borstler begeistert nahe, auch die Flora hat es Herr
Borstler angetan. Erklarungen werden regelmafig durch eigene Erfahrungen, Fundorte,
selbstgeschossene Fotos und spannende Randinformationen ausgeschmuckt.”

»2Aullerdem ist Herr Borstler auf jede noch so abwegige Frage von uns eingegangen, hat uns
als geschatzte und respektierte Teilnehmer des Unterrichts angesehen, ebenso behandelt
und selbst nie den Spal’ und das Lachen verloren.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte*

Name: Maria-Magdalena Lessat
Bundesland: Thuringen

Schule: Pestalozzischule Staatliche Regel-
schule Apolda

Facher / Kompetenzen:

Deutsch, Geschichte; Fachleiterin fur
Geschichte und Padagogik im Staatlichen
Studienseminar, Mitglied der Schul-
konferenz und Personalratin

Besondere Eigenschaften laut
Schiilerinnen und Schilern:

Forderung der Schilerinnen und Schiiler,
Vertrauensperson, lebendiger, kreativer
Unterricht, innovative Lehrmethoden,
Engagement und Enthusiasmus

Foto-Credit: Guido Werner Photography

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern:

»oie hat immer unser Potenzial gesehen und uns dazu ermutigt, unsere Traume zu verfolgen
und etwas anzustreben, in dem wir aufblihen. Flr uns war sie nicht nur eine Lehrerin, zu der
wir einen guten Draht hatten, sondern eine Person, der wir fir den Rest unserer Schul- und
Karrierelaufbahn dankbar sein werden.*

.Frau Lessat wandte stets neue und innovative Lehrmethoden an, welche den Unterricht
kreativ und spannend gestalteten. ... Diese Methoden sorgten nicht nur fir die drastische
Verbesserung unserer Aufsatze, sondern auch des aktiven Zuhoérens, Aufpassens und
Verinnerlichens.”

»oie lobte uns bei kleinen sowie grof3en Fortschritten und freute sich offen Uber verbesserte
Leistungen, was uns motivierte und vorantrieb. Sie steckte ihre Energie darein, uns zu férdern
und auch schlechte Schiler*innen auf den gleichen wissentlichen Level wie andere zu
bringen.”

,oie half uns, ideale Praktikumsplatze zu finden und Uberredete sogar einen Betrieb, welcher
nur Gymnasiast*innen als Praktikant*innen nahm, mir ... als Praktikantin eine Chance zu
geben.”

»oie zeigt sehr viel Engagement, was man an dem Enthusiasmus und der Leidenschaft,
welche sie in ihren Beruf steckt, merkt. Selbst ohne grolde berufliche Erfahrungen ist uns klar,
dass sie ihren Job auch nach tber 10 Jahren mit viel Begeisterung und Hingabe ausubt.”

Trager Gefordert von
p— Heraeus Ay _ e
DPLV B Bildungsstiftung Cornelsen [P ffu"r“‘g Diegazer  ZEIT

—o SCHULE



AUSGEZEICHNETE

LEHRKRAFTE

»oie hatte immer ein offenes Ohr fur uns und suchte gemeinsam mit uns nach Lésungen fir
schulische, aber auch personliche Probleme. Sie hatte einen inspirierenden, wertvollen
Einfluss auf uns und sie wird uns stets ein Vorbild darin bleiben, wie wir unsere berufliche
Zukunft angehen, aber auch darin, wie wir unsere Mitmenschen behandeln und miteinander
umgehen.”

,ourch ihre sympathische, gut gelaunte und inspirierende Art, die Frau Lessat an den Tag
legt, ist sie bei beinahe allen Schuler*innen beliebt.”
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VORBILDLICHE
Deutscher SCHULLEITUNG

Lehrkraftepreis

UNTERRICHT INNOVATIV

Steckbriefe der Preistragerinnen und Preistrager
Deutscher Lehrkraftepreis — Unterricht innovativ 2022

in der Kategorie

»Vorbildliche Schulleitung*“

(1.-3. Preis und Sonderpreis ,Kulturelle Bildung®)
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Vorbildliche Schulleitung“: Erster Preis

Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Schule:

Erich-Gutenberg-Berufskolleg

Sekundarstufe Il mit gymnasialer Oberstufe

120 Lehrkrafte, 2.200 Schuilerinnen und Schaler

Schulleitung: Dr. Rolf Wohlgemuth

Aus der Begriindung des Teams:
,Er hat eine uneingeschrankte Ermoglichungs-
kultur eingeflihrt, gestitzt durch das Konzept
einer Fehlerkultur — ,einfach machen, einfach
mal machen, weil einfach gut ist’ — und dieses
Motto mit einer Vision von einer ,guten Schule’
mit Herz und Humor, groRem Einfihlungs-
vermogen und Verstand verbunden.®
»2Auf dem Weg der digitalen Transformation hin
zu einer SmartSchool — zu einer Schule von
morgen — war seine uneingeschrankte Mit-
wirkung und Unterstutzung entscheidend.”

Foto-Credit: privat

Entscheidungskultur

= Er fordert bewusst und gezielt eine Schulkultur, getragen von Wertschatzung, personlicher
Ansprache, Offenheit und Transparenz, einer horizontalen Organisationsstruktur mit Ent-
scheidungskompetenzen, klaren Zielsetzungen, Fehlertoleranz und Kooperation.

= Erfixiert schriftlich — nach enger Abstimmung mit Lehrerrat und Gleichstellungsbeauftragten
— Arbeitsfeldbeschreibungen fir alle Bildungsgang-Leitungen, sodass Aufgaben und
Zustandigkeiten deutlich nachvollziehbar verteilt und zugeordnet sind. ldeen, Anregungen
und Optimierungsvorschlage sind immer willkommen.

= Er verstetigt die lebendige, lernende und von allen Beteiligten eigenverantwortlich ent-
wickelte und sich entwickelnde Schule, was sich organisatorisch in den von ihm unterstitz-
ten diversen Arbeitsgruppen (Unterricht, Nachhaltigkeit, Gesundheit, Digitales), der regel-
mafigen Kommunikation mit dem Kollegium (Einzelgesprache), mit den Bildungsgang-
Leitungen und den Bildungsgangen (Jour-Fix) widerspiegelt.

Innovation

= Er begleitet, unterstitzt oder verteidigt die zahlreichen Innovationen, bringt immer wieder
Ideen fur Veranderungen ein, nimmt ldeen auf und entwickelt sie im Schulentwicklungs-
prozess fort: In der Unterrichtsentwicklung gehéren zu den Veranderungen u.a. Arbeit in
Lernsituationen in der Ausbildungsvorbereitung, Umgestaltung des personellen Einsatzes
mit Tageslernsituationen, Lernprojekttage in der einjahrigen Berufsfachschule, Coaching &
Berufsorientierung in der zweijahrigen Berufsfachschule, Ausprobieren und Umsetzen von
Online-Klassenarbeiten u.v.m. In der Organisationsentwicklung gehéren dazu u.a. Aufbau

Trager Gefordert von

% Heraeus

~ SO
mll . STPwWC DIE&LZEIT 7EIT
DP/]V . Bildungsstiftung Stiftung R DIE

Bsurscher Phialogsnuarband THRRSHLE A s SCHULE



VORBILDLICHE

SCHULLEITUNG

eines Corporate Designs flr die Schule, Einbindung sozialer Medien zur Kommunikation mit
der Schulerschaft, eine Online-Lernplattform, Abbau von Burokratisierung und Verein-
fachung aller Verwaltungsablaufe u.a. durch eine weitgehende Digitalisierung der schu-
lischen Sekretariatsarbeit.

= Im Bereich der Technologie-Entwicklung wird dies u.a. deutlich durch den Einsatz von
Basistechnologien wie einem schulweiten WLAN seit 2007, dem 1:1-Learning-Konzept auf
der Basis von BYOD (bring your own device) in Kombination mit einer Online-Lernplattform
auf der Basis von Office 365 seit 2013, der Einsatz eines Smartphones-Konzepts im Corona-
Lockdown seit 2020 und der Einsatz von Aufbautechnologien wie Augmented-/Virtual
Reality (seit 2016), humanoiden Robotern (seit 2016), Drohnen (seit 2018) und Kunstlicher
Intelligenz (seit 2021) in digitalen Lernarrangements.

Unterrichtswirksamkeit

= Er berucksichtigt den besonderen Lebens- und Ausbildungsweg der Schulerschaft —
insbesondere derer im Vollzeitbereich — und bringt gezielt und erfolgreich adaquate Entwick-
lungen voran.

= Erist aktives Mitglied der schulischen Lenkungsgruppe ,Unterricht” und hat federfiihrend fur
die Bewertung schulischen Unterrichts ein differenziertes und zugleich leicht handhabbares
Kompetenzraster zur Diagnostik transversaler Kompetenzen entwickelt.

= Er passt den Lernort Schule und somit die Lernraum-Entwicklung den veranderten Lern-
bedingungen an: ,learning with any device, anytime, anywhere®. Digitale Medien, insbeson-
dere das Smartphone, sind fest eingeplant, um so weiterhin die Schule als Lernort attraktiv
und férdernd zu gestalten.

= Er plant im Team (Schulleitung, Team Offentlichkeitsarbeit, Leiter neue Technologien und
Medien) in basisdemokratischer Abstimmung mit der Schulervertretung das Projekt
Klassenrdume zu multifunktionalen, individuellen, nachhaltigen, mobil auszurichtenden
Selbstlernzentren/Hybridraumen umzugestalten.

= Erinitiiert, begleitet, unterstutzt oder verteidigt Veranderungen, bringt Ideen ein, nimmt sie
auf und entwickelt sie weiter, um die Schulentwicklungsprozesse zu fordern. Siehe auch
.innovationen®.

Kooperationen

e Erist aktivin den Netzwerken Gute gesunde Schule, Microsoft Showcase Schools, Bitkom-
SmartSchools, Mint-Digitale Schule, Zukunftsschulen NRW und Talentschulen NRW.

e Er bietet anderen Schulen Schulbesuche an, um die Unterrichtskonzepte ,live"
kennenzulernen.

e Er publiziert eine Vielzahl der vielfaltigen neuartigen Unterrichtskonzepte, die durch eine

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern wie z.B. der Universitat zu Koln, der Universitat

Potsdam, der Duesseldorf University of Applied Sciences Department of Media Mixed

Reality and Visualization (MIREVI), den Internet-Verbanden eco und Bitkom, den Unter-

nehmen World of VR, Entrance GmbH, inovex GmbH und Microsoft GmbH unterstitzt

werden.

Er pflegt enge Kontakte zur IHK Koéln, Handwerkskammer, der Datev und zum Schultrager.

Er starkt aktuell die Zusammenarbeit zwischen den Schulformen Berufskolleg und

Realschule.

e Er begleitet das ,P@P-Projekt — Panz an die PCs".
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Personalentwicklung

= Er erreicht mit groRem Engagement und durch intensive Netzwerkarbeit mit der Kdlner
Universitat sowie mit dem Kdlner- und Leverkusener-Seminar eine gelungene Begleitung
und Gestaltung des schulischen Generationenwechsels: 55 neue Kolleginnen und Kollegen
werden fest eingestellt und in das bestehende Kollegium integriert.

= Erfuhrtim Vorfeld von Ausschreibungen und Einstellungen Gesprache, vermittelt sehr klare
Vorstellungen hinsichtlich Fachlichkeit, persénlicher Ich-Starken und digitaler Kompetenzen.

= Er greift nicht nur individuelles Feedback und Rickmeldungen auf, sondern holt sich vor
allem auch bei neu eingeflhrten Prozessen Feedback in Form kleinerer oder groRerer
interner Forms-Abfragen und evaluiert und integriert die Ergebnisse in die weitere Arbeit.

Teamentwicklung

= Er pflegt und baut jahrliche Team-Trainingstage weiter aus.

= Er erstellt gemeinsam mit dem Team das EGB-Buch ,Wie wir lernen mussten, auf Distanz
unterrichten zu durfen®, ein 152-seitiges Buch, das sich mit den Herausforderungen und
Chancen des synchronen Distanzlernens auseinandersetzt.

= Erunterstutzt die Erprobung in ausgewahlten Lerngruppen der Bildungsgange Buromanage-
ment und |IT-Kaufleute des von der Schulaufsicht genehmigten Modellversuchs
school@home in Projektform (=Homeschooling/Distanzunterricht).

Zitate zu Rolf Wohlgemuth aus dem Kollegium

= _Wie sehr er mit seiner Haltung und mit seinem Engagement das Schulleben mitgepragt hat
und so auch die Schule immer weiter nach vorn gebracht hat, zeigt sich an den vielen
Auszeichnungen in verschiedenen Wettbewerben.”

= _Es ware schon, wenn hier ein weiterer Preis dazu kdme — der Deutsche Lehrkraftepreis
Kategorie: Vorbildliche Schulleitungen. Dies ware eine Bestatigung seiner Visionen und eine
Wirdigung seiner Arbeit in Form eines Preises! Er hat es verdient.”

= ,Selten hat eine Schule solch ein grofles Glick gehabt, solch einen Schulleiter zu

bekommen.*
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Vorbildliche Schulleitung“: Zweiter Preis

Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Schule:
Grundschule am Steigerweg, Muhlheim an der Ruhr
22 Lehrkrafte,312 Schilerinnen und Schuler

Schulleitung: Andrea Kocks

Aus der Begriindung des Teams:

= Sie ist offen, herzlich, kompetent und klar, achtsam,
professionell nahbar, aber bestimmt.

= |hr FUhrungsstil férdert maf3geblich das Ausbleiben
von Mobbingstrukturen.

= Sie lasst Raum fir selbststandiges Agieren, weil}
jede Personlichkeit einzuschatzen, hat stets den
Uberblick, entscheidet empathisch und souveran,
agiert vertrauensvoll, tragt Entscheidungen mit,
lenkt mit Bedacht, kann deutliche Worte finden.

= Sie leitet mit Transparenz in ihrer Haltung und in
ihren Entscheidungen die Schulgemeinde und lenkt
uberzeugt — mal offensiv, mal eher im Hintergrund — Foto-Credit:
die Arbeit im Kollegium. Claudia Scharfenberg

= Sie trifft Innovations-Entscheidungen gemeinsam
und ist durch ihre offene Tur stets ansprechbar,
mittendrin und als freundliche Rektorin prasent.

Entscheidungskultur

Sie macht Beweggrinde und Entscheidungen transparent, lasst daran teilhaben und hilft bei
der Entscheidungsfindung, achtet auf gerechte Arbeitsverteilung und foérdert regelmafige
Evaluationen.

Innovation

= Sie treibt Schul- wie Unterrichtsentwicklung voran und setzt in regelmaligen Steuer-
gruppen-Besprechungen die Jahres-Arbeitsschwerpunkte transparent fest.

= Sie berucksichtigt die Bedurfnisse von Kollegium und Schulleitung gleichermal3en und
nimmt bei Neuerungen das gesamte Kollegium mit, ermdglicht zudem Fortbildungen (auch
in der Unterrichtszeit) und achtet auf die Stimmigkeit von Leitbild, Arbeitsschwerpunkten
und Fortbildungskonzept.

= Sie fand in der Corona-Zeit neue Kommunikationswege und Neuerungen im Distanzlernen,
fordert den Erfahrungsaustausch aus Online-Seminaren und Distanzlernen und entwickelt
gemeinsam ein Konzept.
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Unterrichtswirksamkeit

Sie achtet auf kontinuierliche Optimierung und Professionalisierung des Unterrichts nach
den neuesten Methoden und Konzepten.

Sie regt auf motivierende und freundliche Art zur Teilnahme — im Idealfall des gesamten
Kollegiums — an Fortbildungsveranstaltungen an (Ruhrfutur, Herbstschule zur Universitat
Essen, Fortbildung zu Verhaltensweisen problematischer Kinder, 1.-Hilfe-Kurs an
Samstagen, fachbezogene Seminare).

Sie fordert standigen Austausch und Evaluation durch festen TOP in der Lehrerkonferenz.
Sie achtet auf einheitliche Umsetzung gemeinsam vereinbarter Methoden und Konzepte in
allen Klassen (Methodenhaus mit kooperativen Unterrichtsmethoden, Lernampel in allen
Klassenrdumen, deren Regeln und Methoden allen Kindern bekannt sind).

Sie initiiert die Idee des Co-Klassenlehrerteams, das vor allem bei Krankheit einer Lehrkraft
eine Fortflhrung des Unterrichtsinhaltes garantiert, fordert Hospitation und Planung im
Team, berat und unterstutzt die Lehrkrafte optimal bei unterrichtlichen Vorgehensweisen.

Kooperationen

Sie pflegt ein groRes Netzwerk u.a. in Politik, Stadtverwaltung, Schulverein, Kindertagesstatten
sowie eine enge Zusammenarbeit mit Diakonischem Werk und Caritas-Sozialdiensten.

Sie erreicht Unterstlitzung durch ehrenamtlich tatige Elternvertreter*innen, Sachspenden,
Schulmode sowie die Schirmherrschaft der Ministerprasidentin a.D. Hannelore Kraft fur die
Schulbicherei.

Personalentwicklung

Sie wahlt das Personal so aus, dass es gutins Team passt und die gute Arbeitsatmosphare
auch bei stetigem Personalwechsel aufrecht erhalten bleibt.

RegelmaRiges Feedback aus den diversen Ebenen ist ihr sehr wichtig, es herrscht eine
sehr angenehme und konstruktive Feedbackkultur.

Es findet auf allen Ebenen eine offene Kommunikation statt. Das Team wird niemals Uber-
gangen und Entscheidungen werden immer diskutiert und gemeinsam getroffen, Weiter-
bildungen ihres Teams sind ihr sehr wichtig.

Teamentwicklung

Zi

Sie starkt und bringt die Teamarbeit der Schule voran — nicht nur innerhalb des Kollegiums,
sondern auch gemeinsam mit den Erzieherinnen und Erziehern aus der OGS und VGS.
Festverankerte Teamzeiten und Besprechungsstunden zwischen Lehrkraften wie Erziehe-
rinnen und Erziehern ein und bringt so alle Mitarbeitenden der Schule ndher zusammen.
Sie verbessert die Arbeitsatmosphare maf3geblich durch die Team-Entwicklung.

Sie sorgt fur wochentlichen Austausch in Planung von Unterrichtsvorhaben und erleichtert
durch diese Vernetzung die Arbeit fur alle.

Sie initiiert vielfaltige Aktionen (z.B. Teilnahme am Firmenlauf, Sommerfest, gemeinsame
Restaurantbesuche, gemeinsamer Wochenendtrip).

tate zu Andrea Kocks aus dem Kollegium

»Wir hoffen, dass wir unsere Schulleiterin Uberzeugend vorstellen konnten. Wir méchten uns

m

it der Nominierung bei ihr bedanken, das ist das Wichtigste fur uns. Das Team der GGS am

Steigerweg steht geschlossen hinter Andrea Kocks!*

K —— - Heracus ~PWC
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Vorbildliche Schulleitung®: Dritter Preis

Bundesland: Baden-Wiirttemberg

Schule:
Droste-Hulshoff-Gymnasium
Rottweil

59 Lehrkrafte, 580 Schulerinnen und
Schuler

Schulleitung:
Stefan Maier (l.) und Amir Jano

Foto-Credit: privat

Aus der Begriindung des Teams:

= Offenheit, Freundlichkeit, Verbindlichkeit und ganz viel Humor

= Beide haben stets ein offenes Ohr fur Probleme und kompetente Ratschlage und Tipps
fur deren Losung parat, egal wie hoch die Arbeitsbelastung gerade ist.

= Entscheidungen und Regelungen werden Schulern und Schulerinnen, Eltern und Lehr-
kraften klar kommuniziert.

= E-Mails mit witzigen Formulierungen, humorvolle Erklar-Videos und kreative Erinnerungs-
bildchen sorgten selbst in der schwierigen Corona-Zeit mindestens flr ein Schmunzeln
im Gesicht und pragen die Wohlfuhlatmosphare.

Entscheidungskultur

= Sie regeln klar die Verantwortlichkeiten und delegieren ebenso Aufgaben.

= Sie agieren mit Respekt und Vertrauen gegenuber dem Kollegium und nehmen Ideen und
Vorschlage konstruktiv, wertschatzend auf.

= Sie arbeiten mit dem 6rtlichen Personalrat (OPR) und der Beauftragten fir Chancengleich-
heit (BfC) auf der Grundlage von Partizipation, Offenheit und Respekt und Vertrauen
zusammen.

= Sie machen Neuerungen transparent und gehen zielgerichtet vor.

Sie erganzen sich gegenseitig, sind klar in ihrer Meinung.

Sie pflegen eine transparente Entscheidungs- und Partizipationskultur.

Innovation

= Sie treiben getreu des Schulmottos ,Miteinander, kreativ, verantwortungsbewusst“ Neue-
rungen voran und machen die Schule fit fur die Zukunft.

Sie sorgen fur die Einbindung aller Akteure, insbesondere bei der Digitalisierung.

Sie sind Profis und innovativ beim Einsatz digitaler Hilfsmittel im Unterricht, gestalten
Schulleitungsprasentationen professionell (u.a. Bildbearbeitung, Videoschnitt und Gestal-
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tung der Homepage, Einrichtung einer iPad-Klassenstufe, digitale Tafeln, Einrichtung einer
digitalen Lernplattform (Moodle), Fortbildungen zur Nutzung digitaler Lernmoglichkeiten in
allen Fachschaften, digitales Klassenbuch)

Unterrichtswirksamkeit

Sie unterstutzen Fort- und Weiterbildung (auch schulinterne), um die aktuellen techni-
schen, digitalen und didaktisch-methodischen Maoglichkeiten der neuen Medien gewinn-
bringend einzusetzen.

Sie pflegen eine kontinuierliche Feedback-Kultur in der Unterrichtsentwicklung und stellen
vielfaltiges Instrumentarium zur Durchfuhrung und Auswertung zur Verfugung (Schuler-
Lehrer- oder kollegiales Feedback).

Sie geben hilfreiche und konstruktive Rickmeldungen nach Unterrichtsbesuchen.

Sie evaluierten wahrend der ersten Phase der Corona-Zeit den Fernunterricht unter Einbe-
ziehung von Schilern und Schulerinnen, Lehrkraften und Eltern.

Sie ermoglichten, auf unkomplizierte, einheitliche digitale Unterrichtsformate umzustellen
und damit Eltern zu entlasten, den Kontakt zu Schilern und Schuilerinnen so gut wie mog-
lich zu halten und Schuler und Schilerinnen mitzunehmen.

Kooperationen

Sie pflegen Kooperationen auf kommunaler und Uberregionaler Ebene u.a. mit der Stadt
Rottweil, den beiden anderen Rottweiler Gymnasien sowie mit diversen Akteuren: DAV firs
Klettern, Frauen helfen Frauen und Auswege e.V., Suchthilfe e.V., Netzwerk Schule-Wirt-
schaft, Projekt MKid der Polizei, Gesamtelternbeirat.

Sie unterstutzen die Arbeit der Schulférdervereine und die Musikkooperation mit dem
Gymnasium in Trossingen.

Vector-Stiftung

Kooperationen mit Hochschulen (Furtwangen (HFU)

Sie sind international vernetzt im ERASMUS+-Projekt und mit Partnerschulen in Frank-
reich, Italien und Polen.

Personalentwicklung

Sie informieren regelmafig zu Fortbildungsmaoglichkeiten und unterstitzen die Teilnahme.
Sie bilden selbst weiter, z.B. bei der Einfuhrung des digitalen Klassenbuchs mit gut aufbe-
reiteten Erklarvideos.

Sie informieren Uber Beférderungsmoglichkeiten und erarbeiten Stellenausschreibungen
sowie Besetzungsverfahren transparent und fair.

Sie integrieren Neuzugange sensibel, umsichtig, und pflegen eine Willkommenskultur.

Sie helfen bei Versetzungswiinschen, setzen sich fursorglich, mit viel Herzblut fur Kollegen
und Kolleginnen ein und agieren vertraulich.

Teamentwicklung

Sie fordern Teamarbeit in besonderem Mal3e.

Die Facherverbunde Biologie, Naturphdnomene und Technik sowie Naturwissenschaft und
Technik und der Seminarkurs werden grundsatzlich von Lehrer-Tandems unterrichtet;
Klassenlehrer sind stets Zweierteams.

Sie unterstlitzen organisatorisch sowie inhaltlich durch Wertschatzung und Achtsamkeit,
Zeit fur kleine Gesprache, Aufmerksamkeit hinsichtlich Befindens und persdnlicher Zuwen-
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dung (Beispiele: individuelle Weihnachtskarten, Geburtstagswinsche, Ausflug des Kolle-
giums, Weihnachtsfeier, Grillfest)

= Sie fordern Wir-Geflhl und soziales Miteinander durch rasche Wiederaufnahme von
Klassen- und Studienfahrten nach den corona-bedingten Verboten und dem Ermdoglichen
von Festen in und an der Schule (Fastnacht, Abitur, Begegnungsnachmittag fir neue
Schuler und Schulerinnen) sowie der Wiederaufnahme von Theater, Chor und Orchester.

Zitate zu Andreas Maier und Amir Jano aus dem Kollegium

= _Herr Maier lebt seinen Beruf mit Leib und Seele, bringt seine Leidenschaft aber gleicher-
malden in alle seine Aufgaben als Schulleiter mit ein. Er delegiert Aufgaben klug und gezielt
und ist sich aber selbst nicht zu schade, Umzugskisten im aktuell in der Sanierung befind-
lichen Schulgebaude von A nach B zu tragen.®

= _Herr Maier behalt in herausfordernden Situationen souveran den Uberblick und hat es
geschafft, die Schule selbst durch die Wogen der Corona-Zeit und der Baustellen-Situation
gut, zuversichtlich und sicher hindurch zu mandvrieren (mit pragmatischen und klugen
Losungen). Die trotz aller Widrigkeiten konstant gebliebenen Schuilerzahlen am Droste-
Hulshoff-Gymnasium sprechen eine deutliche Sprache.”

= Der stellvertretende Schulleiter Amir Jano bringt gleichermalien Leidenschaft in seinen
Beruf voll mit ein und so geht nicht selten schon morgens vor 6 Uhr die erste Mail oder
Messenger-Nachricht an Schiler*innen oder Lehrkrafte raus. Organisatorisch hat er die
Schule voll im Griff, sei es hinsichtlich des Stunden- und Vertretungsplans, der Pausen-
aufsichten, des Abiturs und vielem mehr. Und wenn er nicht gerade wahrend seines
Unterrichts den Schiler*innen die Welt der Mathematik mit sehr guten Erklarungen, best-
moglicher medialer Unterstutzung und vor allem einem extrem hohen Unterhaltungswert
naherbringt, nimmt er sich beispielsweise Zeit, Kolleg*innen die Feinheiten des elektroni-
schen Klassenbuchs zu erklaren, ihnen bei technischen Problemen aus der Bredouille zu
helfen oder dreht ein Erklarvideo fir seine Schuiler*innen oder das Kollegium.*
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022
Wettbewerbs-Kategorie ,,Vorbildliche Schulleitung“:
Sonderpreis ,,Kulturelle Bildung” der PwC-Stiftung

Bundesland: Sachsen-Anhalt

Schule:

Freie Grundschule Wernigerode

6 Lehrkrafte, 5 Erzieherinnen und
Erzieher, 88 Schulerinnen und Schiler

Schulleitung: Andrea Probst (I.)
Hortleitung: Monika Heinemann

Aus der Begriindung des Teams:

.In Verantwortung der Schul- und Hort-
leitung wird das ganztagige spezielle
musisch-asthetische Schulkonzept
unter Beachtung der Individualitat
jedes Schulers und unserer Leistungs-
orientierung in padagogischer Gemein-
schaftsarbeit zwischen Lehrern, Erzie-
hern und padagogischen Mitarbeitern, : S
also in gelebter Kooperation zwischen Foto-Credit: Anja Kriiger
Schule und Hort, verwirklicht.”

Sonderpreis Kulturelle Bildung

Seit 2017 ist das professionelle Philharmonische Kammerorchester Wernigerode (PKOW) ein
aullerschulischer Kooperationspartner. Seit funf Jahren gestaltet die Grundschule gemeinsam
mit dem PKOW die Familienkonzerte der Wernigerdder Schlossfestspiele mit szenischen
Umsetzungen von musikalischen Schullehrplan-Inhalten. Hervorzuheben sind die zusatz-
lichen Vormittagsauffihrungen zu glnstigen Eintrittspreisen fur Kinder der Region, um
moglichst vielen von ihnen kulturelle Bildung zu ermdglichen. Diese traditionellen Gemein-
schaftsprojekte zeigen das musikalische Niveau der Schule und ein gelebtes Schulkonzept
der musikalisch-asthetischen Bildung.

,Mensch — Beethoven!“

2020 punktlich zum Beethoven-Jahr war ein gemeinsames Beethoven-Projekt mit einer
Klasse eingeplant. Es folgten durch die Corona-MalRnahmen bedingt zwei Jahre Ausfall des
Musikunterrichts sowie Singverbote. Viele Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die
psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland, die in der COPSY-
Langsschnittstudie analysiert wurden, wurden auch in Wernigerode beobachtet. Dem wollte
die Schule mit ihren Mdglichkeiten entgegenwirken. Das Ziel: Zum Ende des Schuljahrs
2021/22 ein erstes eigenes Musiktheaterstlick auf die Blihne bringen, sich wieder gegenseitig
in allen Facetten wahrnehmen, wertschatzen und die ganze Schulgemeinschaft wieder
zusammenzuschweil3en. Das Ergebnis: ,Mensch — Beethoven!” mit funf AuffiUhrungen vor ins-
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gesamt 1.500 Zuschauern und 50 beteiligten Kindern gemeinsam mit dem Philharmonischen
Kammerorchester (PKOW) mit Schauspiel, Kostum, Gesang, Musik und Tanz auf einer
13x8m-grofRen Buhne. Die zweiten und vierten Klassen, die Musiklehrerin und viele Kollegen
und Kolleginnen wie Erzieher und Erzieherinnen des Hortes der Freien Grundschule
Wernigerode unterstltzt von einer Vielzahl an Helfern/Helferinnen waren aktiv beteiligt. Eine
grol3e logistische und organisatorische Herausforderung auch fur die Schulleitung, die zusatz-
lich mit der Schulsanierung im laufendem Schulbetrieb beschaftigt war. Inhaltlich war es das
Ziel, Ludwig van Beethoven als Mensch und seine Musik mit tiefgrindigen Recherchen
humorvoll lebendig werden zu lassen, um kulturelle Bildung nachhaltig zu verankern. Weitere
Gemeinschaftsprojektideen bis 2024 liegen bereits vor.

Personlichkeitsbildung

Schilerinnen und Schiler der Freien Grundschule werden unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft und inren musikalischen Voraussetzungen eingeschult. Die Uberzeugung der Schul-
gemeinschaft ist, dass eine gefuhrte Eigenverantwortlichkeit der Schiler und positive Aufflih-
rungserfahrungen eines Musiktheaterstlicks die Schulerpersonlichkeiten und den Gemein-
schaftsgeist positiv beeinflussen kénnen. Alle Viertklassler hatten bei der Gestaltung des
Musiktheaterstickes die Moglichkeit, je nach Neigung und Koénnen in Aktion zu treten. Sie
brachten maldgeblich ihre Anliegen und Interessen ein, Ubernahmen Verantwortung und
handelten ihre Entscheidungen miteinander aus. In Partner- oder Gruppenarbeit arbeiteten
sie ihre Wunschrollen, Dialoge, Charaktere, Kostime, Tanze und Handlungen detailreich aus.
Die Schuler probten und halfen sich auch gegenseitig bei den Tanzen. Sie Ubten sich dabei
in demokratischen Entscheidungen und Toleranz anderer Meinungen. Die Ideen der Schile-
rinnen und Schuler wurden immer gehdrt und auf Machbarkeit gepruft. Was umsetzbar schien,
wurde umgesetzt! Das selbstgeschriebene Drehbuch entstand kleinschrittig, von langer Hand
geplant und war durch die beabsichtigte starke Schulerbeteiligung und die verschiedenen
Corona-Malnahmen und vielen Corona-Ausfallen grofden Modifikationen in der Entstehungs-
phase unterworfen. Auch die szenischen Umsetzungen der handlungshelfenden Texte der
Lehrerin zur Orchestermusik wurden gemeinsam ausprobiert und entschieden. Durch das
Musiktheaterstuck ,Mensch — Beethoven!“ lernten sie tatsachlich Teamgeist, Toleranz und
Durchhaltewillen und wurden selbstbewusster und -sicherer im Gesang. Bei ,Mensch —
Beethoven!“ arbeiteten erstmals nach der Corona-Pause Hort, Schule, Schiiler und Eltern mit
Elan wieder sehr eng zusammen, um z.B. Kulissen, Kostime und Requisiten kostengunstig
herzustellen.

Innovative Vermittiung

Damit Schilerinnen und Schiler sich aktiv zur Musik bewegen kénnen, missen sie zunachst
zum aktiven Musikhoren befahigt werden. Fur die Methode der ,szenischen Umsetzungen von
Orchestermusik mithilfe von handlungshelfenden Texten“ werden mithilfe der Orchester-
Partitur zu den Orchester-Rhythmen oder den -Melodien handlungshelfende Texte entworfen,
welche die Bewegungen oder szenischen Handlungen beinhalten. Somit erkennen die
Schiler IHRE Melodie-Impulse in der Musik durch aktives Musikhoren wieder. Sie konnen
sich mit dieser Methode synchron zur Musik bewegen, da sie mit Hilfe des gedachten Textes
den Ablauf kennen. Beispiel: Beim Beethoven-Projekt zuckten die Darstellerinnen und
Darsteller im 4. Satz der 6. Sinfonie synchron bei den Achtel-Blitzschlagen nach unten, da sie
gedanklich ,lch hab“ Angst vor BLI-TZE® sprachen und mit aktivem Musikhoren verbanden.
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Fir die Idee einer authentischen, aber humorvollen Zeitreise zu Beethoven lasen die Schiile-
rinnen und Schuler Originalbriefe von und Anekdoten Uber Beethoven, analysierten histori-
sche Filmausschnitte und Tanze seiner Zeit und lauschten seiner Musik. Hieraus entwickelte
das Projektteam gemeinsam das an die Schulerneigung angepasste Drehbuch.

A

ligemeine Bewertungen

Entscheidungskultur

Jeder kennt seinen Aufgabenbereich und kann ihn in Absprache mit dem Team gestalten.
Alle zu treffenden Entscheidungen werden im Team besprochen, auf Machbarkeit gepruft
und nach einer Entscheidung einheitlich zum Wohl der Schulgemeinschaft durchgesetzt.
Schnelle und praktikable Entscheidungen werden immer im Sinne eines optimalen Tages-
und Schulablaufs fir alle Schulkinder getroffen.

Regelmalige Fragebbdgen geben Eltern die Moglichkeit, anonyme Ruckmeldungen zu
unterschiedlichen Bereichen aus Schule und Hort zu geben.

Innovation

U

Interdisziplinares Arbeiten: Bei Schulprojekten und -Veranstaltungen verschmelzen die
Grenzen zwischen Hort und Schule. Beispiele: taglich 15-minltige, gemeinsame Team-
besprechung vor Unterrichtsbeginn sowie ein ,Teamzimmer* statt eines ,Lehrerzimmers*
Im Sinne des musik-asthetischen Schulkonzepts entwickelten sich die Schulprojekte stetig
weiter, siehe auch unten ,Sonderpreis Kulturelle Bildung®.

Ausbau der Digitalisierung durch Einsatz von Laptops und Digitaltafeln im Unterricht
Generationen-ubergreifendes Arbeiten: Erfahrene Lehrkraft als Mentorin flur Referen-
darinnen und Referendare

nterrichtswirksamkeit
Andrea Probst fordert Weiterbildungen und Zusatzausbildungen;
ermdglicht ,hautnahes Lernen®, z.B. von Musikern des Leipziger MDR-Orchesters, Land-
wirten, Feuerwehrmannern, Hebammen, Polizisten, Arzten oder Landwirten;
sorgt dafur, dass weiterbildungsbedingte Unterrichtsausfalle gern und selbstverstandlich
von Kollegen vertreten werden;
pruft und bespricht auch ungewdhnliche Projekte im Team: So sangen Schiler und
Schulerinnen einer Klasse z.B. mit Rolf Zuckowski im Konzert auf dem Brocken oder mit
einer Rockband auf einer riesigen Buhne. 2022 fuhren die ,Soccer-Kinder nach Prora, und
erreichten bundesweit den 4. Platz;
starkt mit Hilfe von Buhnenauftritten und Wettbewerbsteilnahmen mit dem Motivations-
motto ,Gemeinsam schaffen wir das“ & ,Einer fur alle, Alle fur Einen“ die Schilerperson-
lichkeiten (Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, Kreativitat) im hochsten Male;

Kooperationen

K —— - Heracus ~PWC
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Mit dem Philharmonischen Kammerorchester Wernigerode, dem Landesmusikgymnasium
Wernigerode, der Staatlichen Grundschule ,Harzblick® Wernigerode, der Sekundarschule
.Leben-Lernen® in Wernigerode, den Wernigeroder Musikschulen, der Kreismusikschule,
mit Sportvereinen, mit dem Internationalen Bund fur Sozialarbeit/Jugendsozialwerk etc.

Darliber hinaus organisiert Andrea Probst das jahrliche Gemeinschaftssingen aller
Wernigeréder Grundschulen, das Stadt-Soccer-Turnier und die Teilnahme am ,Ball-Uber-
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die-Schnur-Turnier* aller Wernigeréder Grundschulen und sorgt fir die jahrliche Teilnahme
an Wettkampfen der Basketball-LIGA und der SparkasseSoccerTour sowie an sozialen
Projekten wie ,Weihnachten im Schuhkarton®.

Personalentwicklung

= Andrea Probst praktiziert eine positive Fehler- und Feedbackkultur mit einer offenen Kom-
munikation als Voraussetzung flr eine optimale Personalentwicklung;

= verhindert die Entwicklung von Mobbingsituationen bei Lehrern und Schulern;

= vermittelt das Geflihl von Wertschatzung, Gebrauchtwerden, Anerkanntsein;

= bespricht in taglichen vorunterrichtlichen Teamtreffen sowohl unterrichtsrelevante, als auch
personliche aktuelle Probleme I6sungsorientiert;

= starkt die Starken des sehr vielschichtiges Kollegium und bringt unterschiedliche Qualifi-
kationen, Neigungen und Starken zur Geltung;

= realisiert Weiterbildungen der Kollegen und ermdglicht neue Initiativen.

Teamentwicklung

= Andrea Probst fordert nach dem Motto ,Gemeinsam sind wir stark” eine gelebte Koopera-
tion von Schule und Hort, in gegenseitiger Unterstutzung und fachertbergreifender Hilfe;

= unterstitzt ,Jung hilft alt* als gelebte Praxis an der Schule (vice versa: jungen Kolleginnen
und Kollegen durch den Erfahrungsschatz der ,altgedienten® Kolleginnen und Kollegen);

= realisiert im Rahmen der musikalisch-asthetischen Schulausrichtung diverse auf3erunter-
richtliche Projekte, die nur durch eine starke Schulgemeinschaft und Teamgeist bewaltigt
werden kdnnen wie das aktuelle selbstgeschriebene ,Mensch-Beethoven!“-Stlick, s.u..

Das Tem der Freien Grundschule V\/.ernié . Das Projekt ,Mensch Beethoven® an der Freie“"
Foto-Credit: Fotohaus Heil Grundschule Wernigerode war ein voller Erfolg.
Foto-Credit: Anja Kruger.

Zitate zu Andrea Probst:
.beeindruckt mit ihrer Standfestigkeit und Leistungsbereitschaft”
= ist ,Uber Nacht“ zu einer echten FUhrungspersonlichkeit geworden®
= bringt alle Individualisten in ihrem Lehrkdrper immer ,unter einen Schirm‘ zum Nutzen aller”
» schafft ein ,familidres Arbeitsklima, in welchem man gern lernt und lehrt®
» _ist Vorbild, Leitbild und Anker*
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Zitate zu Monika Heinemann:
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leitet mit grolRer Empathie ihre Hortgruppe und geht auf Schuler-ldeen und -Winsche ein®
,stellt sich den taglichen Herausforderungen mit Willenskraft, Ausdauer und Durchset-
zungsvermogen®

»setzt sich unermudlich fur das Wohl der Schulgemeinschaft ein und arbeitet I6sungsorien-
tiert"

st fir alle in der Schule eine Frau mit ,Herz und Seele’, die mit Ruhe und Gelassenheit ihr
Team zielorientiert und personlichem Einsatz fuhrt*

»schafft mit ihrer Fihrungspersonlichkeit ein familiares Arbeitsklima durch den Fihrungsstil
auf Augenhohe”

,bildet mit Andrea Probst ein tolles Schulleitungs-Tandem*
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Steckbriefe der Preistragerinnen und Preistrager
Deutscher Lehrkraftepreis — Unterricht innovativ 2022

in der Kategorie

,unterricht innovativ®
(1.-3. Preis und Sonderpreis ,Umwelt und Nachhaltigkeit®)
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022 | Wettbewerbs-Kategorie ,,Unterricht innovativ*

Nl
Erster Preis: ,,MINT-Projekt — Game Based Learning“

L8

Bundesland Niedersachsen
Schule GauBschule Gymnasium am Lowenwall Braunschweig
Projektteam Dr. Lars Menrath

mit Dr. Thomas
Albrecht, Petra Aust,
Ferdinand Daring,
Karen Ginther,

Dr. Lisanne Kraeva,
Stefan Luttenberg,
Bjorn Meier,

Dr. Morten Wesche

Foto-Credt: Gaufischule

Jahrgangsstufe 1,12,13
Fachverbund Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

Projektbeschreibung

An der GaulBschule in Braunschweig stellte Dr. Lars Menrath das Projekt ,Game Based Learning®
auf die Beine. Kolleginnen und Kollegen aller MINT-Facher sowie Schulerinnen und Schilern
entwickelten gemeinsam ein 3D-Computerlernspiel, basierend auf der Idee, Schulerinnen und
Schuler dadurch interaktiv zu unterrichten. Die Lernenden sollten so flr die MINT-Facher begeis-
tert werden, da eine Vorab-Umfrage Mathe und Physik zu den unbeliebtesten Fachern erklarte.

Nicht nur Schilerinnen und Schuler sind von Computerspielen begeistert, auch einige MINT-Lehr-
krafte an der Gauldschule zahlten in ihrer Jugend Ende der 90er zu Fans von Computer-Lern-
spielen. Deren starke Weiterentwicklung seitdem schreckte das Projektteam nicht ab: Das selbst
programmierte Spiel nutzt Elemente, wie sie in modernen 3D-Rollenspielen zu finden sind, die zu
bearbeitenden Quests (also Aufgaben) bestehen dabei aus curricular verankerten MINT-Aufgaben
der Jahrgange 5-10 (und 11 in Informatik).

Die Spiel-Planung und -Entwicklung startete bereits wahrend des Distanzunterrichts im Frihjahr
2021 und neben dem Ziel, Schilerinnen und Schuler fur die MINT-Facher zu begeistern, sollte es
dem 11. Jahrgang Unterstutzung bei der Wahl der Oberstufen-Kurse bieten. Dazu war es jedoch
notwendig, die Entwicklung bis Marz 2022 (vor den Oberstufen-Kurswahlen) so weit voran-
zubringen, dass alle Schulerinnen und Schuler des 11. Jahrgangs es moglichst fehlerfrei spielen
konnen.

Das Projekt wurde mit ,Agiler Software-Entwicklung“ umgesetzt und ist so aufgebaut, dass von
der Startwelt ,Harzheim® funf weitere Welten — fur jedes MINT-Fach eine — abgehen.
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Dementsprechend konnte die Entwicklung des Spiels aufgeteilt werden in:

* Entwicklung der Gesamt-Story (1 Gruppe)

» Entwicklung der Story-Line einer jeden Spielwelt (5 Gruppen, fir jedes MINT-Fach eine)

» Entwicklung der Quests (Aufgaben/Dialoge/Interaktion des Spielers mit Gegenstanden bzw.
Personen fur jede Spielwelt, 5 Gruppen, fur jedes MINT-Fach eine)

* Entwicklung der 3D-Welten (5 Gruppen, fur jedes MINT-Fach eine)

+ Koordination aller Gruppen (1 Gruppe Lehrkrafte)

=

GAWSSSCHULE BRAUNSCH\WEIG

Trailer zum Game Based Learning

So entstanden 16 Schiler/Schilerinnen- und eine Lehrkrafte-Gruppe, die sich laufend Uber ihre
Ideen bzw. Ergebnisse miteinander austauschten. Dieses oft auch online, was vor allem deshalb
hilfreich war, da das Unterrichtsprojekt in der Zeit des Distanzunterrichts startete.

Insbesondere die Kern-Elemente der agilen Software-Entwicklung ,Individuen und Interaktionen
sind wichtiger als Prozesse und Werkzeuge®“ und ,Reagieren auf Veranderung ist wichtiger als das
Befolgen eines Plans® waren bei der Realisierung wesentlich — fir die Padagoginnen/Padagogen
und Projektleiter des Software-Entwicklungs-Projektes. Das Spiel selbst umfasst in der Spieldauer
je MINT-Fach eine Doppelstunde (Mathematik dreistlindig) und ist vom 11. Jahrgang gespielt und
evaluiert worden. Fur jede Fach-Spiel-Welt gab es einen Code, den die Fachlehrkrafte den
Schulerinnen und Schilern zu Beginn bei Durchfihrung des Projektes im Jahrgang 11 austeilten
(Schulerinnen und Schdler, die in einem Fach beispielsweise nicht unterrichtet werden, spielen
die jeweilige Welt entsprechend auch nicht), um die Spiel-Welten aus der Harzheim-Hauptwelt
heraus zu starten.

Da der 11. Jahrgang das Spiel selbst spielen konnte, entwickelte sich insbesondere bei diesen
Schulerinnen und Schilern ein groRes Interesse daran, es selbst den eigenen Vorstellungen ent-
sprechend anzupassen, so dass Dr. Lars Menrath ,Game Based Learning“ als Seminarfach
einflhrte. Das Spiel existierte ja bereits, die Evaluation flhrt jedoch dazu, dass drei Spielwelten
Uberarbeitet wurden und die Storylines von zwei Spielwelten noch einmal neuentwickelt wurden.
Die Erste Aufgabe Gbernahm der 13. Jahrgang, die zweite der 12. Jahrgang.

Fir die Entwicklung nutzte das Team (fur weiterfUhrende Schulen kostenfrei verfigbare) Unity-
Education-Lizenzen, weiterhin wurden JetBrains-AllProductsPack-Lizenzen zum kollaborativen
Programmieren (Uber CodeWithMe, ebenfalls kostenfrei) und Parsec (auch kostenfrei) verwendet.
CodeWithMe des JetBrains-AllProductsPack ermoglicht es Schilerinnen und Schiler kollaborativ
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(in denselben Dateien) zu programmieren. So wurde der Fortschritt des Projekts forciert und
insbesondere das Arbeiten im Team trainiert. Die Entwicklung fand auf gewohnlichen Computern
statt — als Betriebssysteme wurden Windows 10/11, Linux oder MacOS (auch Arm-Macs werden
unterstitzt) verwendet.

Zusatzlich zu den Lehrkraften sowie Schuilerinnen und Schulern, die am Projekt beteiligt waren,
begleiteten auch aulerunterrichtliche Partner wie das Georg-Eckert-Institut / Leibniz-Institut fur
Bildungsmedien das Projekt und stellten ihre IT- sowie Raum-Ausstattungen im Rahmen einer
Projektwoche zur Verfligung.

Jahrgang 13 Uberarbeitet Spielwelten Jahrgang 12 entwickelt Storylines

Das Besondere

Das Projekt war flr die Schulerinnen und Schiler anspruchsvoll, aber nicht Gberfordernd, und bot
insbesondere in der Zeit des Distanzlernens die Méglichkeit der Zusammenarbeit. Uber den
regularen Unterricht hinaus blieben Schulerinnen, Schiler und Lehrkrafte in Kontakt und konnten
soziale Kontakte (Videokonferenzen, Chats, kollaborative Programmier-Umgebungen etc.)
pflegen, so dass kein Geflihl des ,allein-gelassen-Werdens* aufkam. Das schuleigene ,Harzheim®,
das als Startwelt im Spiel dient, forderte, wie sich spater herausstellte, die Identifikation der
Schulerinnen und Schiler mit der Schule. Es wurden nicht nur Kompetenzen im Bereich der
Projektplanung oder des Programmierens gefdrdert, sondern auch Soft Skills wie das Arbeiten im
Team, die Entwicklung einer intrinsischen Motivation oder die Zusammenarbeit der Schulerinnen
und Schulern mit ihren Lehrkraften.

DarUber hinaus bietet das Spiel eine Losung fur ein bekanntes Problem: Viele Schilerinnen und
Schuler haben Probleme, ein Interesse an den Fachern Mathematik, Physik, Informatik, Chemie
oder Biologie zu finden, da sie im Alltag keinen klaren Bezug dazu haben. Blo3 auf Papier zu
schauen, verstarkt dieses Problem umso mehr. Da heutzutage und insbesondere auch in Zukunft
viele Schulerinnen und Schiler immer mehr Kontakt zu Computern, Handys und anderen neuen
Technologien haben, ist es wichtig, ihnen diesen Bezug auch in der Schule zu bieten. Durch das
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selbststandige Erarbeiten haben die Lernenden die Mdglichkeit, den Unterrichtsstoff besser zu
verstehen, sich diesen besser zu merken, er weckt so ein grol3eres Interesse.

Die Ubertragbarkeit auf unterschiedliche Schulen/Schulformen und Kursstufen oder andere
Fachergruppen (z. B. Fremdsprachen) liel3e sich ebenso realisieren wie die Weiterentwicklung in
eine Virtual Reality-Welt. Das Game-Based-Learning-Projekt ist ein Projekt fur die Zukunft, das
anstrebt, nach und nach Neuerungen und Ideen in das Schulsystem und die Bildung einzubringen,
die es Schulerinnen und Schulern ermoglichen, spielerisch und mit Spaf3 an Lerninhalte verschie-
dener Facher heranzugehen.

Erfahrungen und Ergebnisse

Das Projekt forderte die Problemlése-Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler, was nicht
zuletzt in den Oberstufen-Kursen der MINT-Facher (zu vorher und friheren Kursen) erkennbar
bzw. messbar ist.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten am Ende des Spiels eine Urkunde basierend auf ihren
Eingaben, die ihnen eine Rickmeldung (Urkunde) zu ihrem Lernstand gibt. Eine manuelle bzw.
analoge Lernstandserhebung durch Lehrkrafte vor und nach dem Spiel ware denkbar (ist jedoch
relativ zeitaufwendig, wenn dies fur alle MINT-Facher umgesetzt wirde).

Die Schuilerinnen und Schuler schauen hinter die Kulissen bekannter Videospiele, da sie selbst
erlernt haben, wie so ein Entwicklungsprozess funktioniert. Diese Einsicht weckt Neugier an Inno-
vationen und regt die Kreativitat im eigenen Spiel an. Des Weiteren motiviert schon der kleinste
Erfolg im Entwicklungsprozess jede(n) einzelne(n) Schiler(in) und lasst sie/ihn stolz auf sich
selbst sein, was wiederum nicht nur ihr/sein Selbstbewusstsein hebt, sondern auch das allge-
meine Wohlbefinden steigert. Als groRten Gewinn nehmen die Schilerinnen und Schiler die
Erfahrung mit selbststandig zu sein, sich und seinen Partner oder die ganze Gruppe zu organi-
sieren und Herausforderungen zu meistern. Diese neu gesammelten Erfahrungen werden die
Schuler nun auf verschiedene Weisen im weiteren Leben begleiten und unterstutzen.

Aus den Gutachten

,Die gemeinsame Arbeit der MINT-Fachkonferenzen mit den Schulerinnen und Schulern fur eine
mogliche Attraktivitatssteigerung fir MINT-Facher ist toll gelungen! Coding wird zudem unser
weiteres Lernen bestimmen! Tolles Projekt!!!®

,Die Entwicklung eines 3D-Computerlernspiels fur die MINT-Facher nutzt die Erfahrungswelt im
aullerschulischen Kontext, ermoglicht Schilerinnen und Schilern Einblicke in die Entwicklung von
3D-Computerspielen, nutzt die Freude an solchen Spielen fur die Entwicklung eigenerer Kompe-
tenzen in diesem Bereich.”

,Das Projekt ist duRerst anspruchsvoll, baut auf Kooperation aller Beteiligten. Das Fachwissen in
den MINT-Fachern wird Uber aktuelle Lernzugange erworben, tberprift und wiederholt.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022 | Wettbewerbs-Kategorie ,,Unterricht innovativ*
Zweiter Preis: ,Vergesst die Opfer nicht!“

Bundesland Hessen

Schule Heinrich-Boll-Schule Hattersheim / Istituto Statale Istruzione
Superiore ,,J.M. Keynes*“, Gazzada Schianno (VA), Italien

Projektteam Anita Hoehle (I.) und
Marina La Pietra
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Foto-Credit: Iﬁa Peters

PHOTOGRAPHIE Foto-Credit: privat

Jahrgangsstufe 10
Fachverbund Geschichte, Informatik, Kunst und Literatur

Projektbeschreibung

Anita Hoehle und Marina La Pietra ermodglichten Schulerinnen und Schulern in ihrem Projekt, im
Geschichtsunterricht international zusammenzuarbeiten und gemeinsam eine europaische Sicht
auf die Geschichte ab 1933 zu gewinnen. Doch nicht nur fur die Schalerinnen und Schuler ist das
Projekt ein Gewinn, sondern auch die Schulentwicklung erfahrt in den Bereichen Erinnerungs-
kultur, Schulkultur, Digitalisierung und interkulturelles Lernen Bereicherung.

Die Projektidee entstand im Spatsommer 2021, als die Heinrich-Boll-Schule die Patenschaft fur
Stolpersteine des Kiinstlers Gunter Demning in Hattersheim tGbernommen hatte. Schilerinnen
und Schuler der 10. Klassen sollten die Stolpersteine pflegen. Dazu sollte eine Zusammenarbeit
mit dem Stadtarchiv, der Hattersheimer AG Opfergedenken und der Heinrich-Boll-Schule ent-
stehen, bei der sich Schuler und Schulerinnen mit den Stolpersteinen ihrer Umgebung beschaf-
tigen, sich mit Lernenden im Ausland dartber austauschen und Bewusstsein fir die historisch-
politisch-kulturelle Bedeutung der Stolpersteine und der Erinnerungskultur entwickeln. Ziel des
Projektes sollte die Wahrung von und Erinnerung an Identitat(en) sein, den Opfern sollte ein Name
gegeben werden.

Das Projekt wurde nicht nur im Unterricht durchgefuhrt, sondern fand begleitend auch Uber
eTwinning statt — eine Plattform der europaischen Kommission, auf der Schulen bzw. Lehrkrafte
mit ihren Schulerinnen und Schulern in einem gemeinsamen virtuellen Klassenzimmer zusam-
menarbeiten. Diese Plattform bietet vielseitige Tools wie einen Projektblog, Pinnwande, Abstim-
mungstools und Diskussionsraume, Uber die Schulerinnen und Schuler untereinander oder mit
der Lehrkraft kommunizieren konnen. Die eTwinning-Plattform spielte fur dieses Projekt eine
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grol3e Rolle, weil sie eine Zusammenarbeit Uber Distanzen hinweg ermaoglicht, die in der analogen
Welt so nicht realisierbar gewesen waren. Zudem lernten die Schulerinnen und Schuler den
Umgang mit einem neuen Programm und arbeiteten sich in eine Form der digitalen Zusammen-
arbeit ein.

Das Projekt verlief in mehreren Phasen, die jeweils an die unterschiedlichen auf3erschulischen
Projektpartner, die Interessen der Schilerinnen und Schiler sowie an die aktuelle politische Lage
(,Corona-Demos®, Krieg in der Ukraine) angepasst werden konnten. Es startete am 9. November
2021. Die Lernenden gestalteten Plakate zum 9. November 1938 (Reichspogromnacht), sahen
sich Videos zum Thema an und posteten auf einem Padlet im eTwinning ihren Standpunkt zur
Frage nach einem Gedenktag am 9. November in Deutschland.

Daran anknupfend lernten die Schilerinnen und Schiler das Konzept der Stolpersteine kennen,
sie suchen nach Stolpersteinen in ihrer Region, sammelten Fotos und Infos auf einem Twinboard
und formulierten zu den Stolpersteinen kurze StadtfUhrervortrage, die sie auf ein Padlet im
eTwinning vorstellen. Dort fanden sie auch Formulierungshilfen und Bilder aus einem Fotoalbum
von Auschwitz, uber das im Unterricht gesprochen wurde.

Weiterhin gelang im Projekt die Verknlpfung von Geschichte und Gegenwart, da bei Corona-
Demonstrationen immer wieder Vergleiche zwischen der ,Corona-Gesetzgebung® und der Terror-
herrschaft der Nationalsozialisten gezogen werden. Die Schulerinnen und Schiler sollten Biogra-
fien von Opfern der Nationalsozialisten und Beschreibungen der Zustande unter der national-
sozialistischen Terrorherrschaft mit Fotos von Corona-Demonstrationen kontrastieren und lernten
so, die Verharmlosung des Nationalsozialismus zu erkennen. Sie posteten Ergebnisse und Stand-
punkte zu diesem Diskussionsthema auf dem Twinboard.

Gegen Ende des Projektes wurden die Schulerinnen und Schiler in internationale Teams einge-
teilt, um ein virtuelles Museum zu bauen. Fir den Bau des Museums erhielten sie Informationen
Uber die Gedenkstatte Yad Vashem in Israel und stellten Fotos und Informationen von Gedenk-
statten und Denkmalern in ihrer Region zusammen. Hier wurden verschiedene Facher mit einbe-
zogen, so entstand beispielsweise die Schreibwerkstatt ,Erinnerung“ in Kooperation mit der Fach-
schaft Deutsch, in der die Schulerinnen und Schiler Texte fur das virtuelle Mahnmal erstellten,
diese veroffentlichten und illustrierten (Bilder, Zeichnungen).

Fir das virtuelle Museum stellten die Schilerinnen und Schiiler Fotos und Informationen von Gedenkstatten und
Denkmalern in ihrer Region zusammen.
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Zum Abschluss des Projektes gestalteten die Schilerinnen und Schiler neue Stolpersteine flr
gemeinsame Werte wie Frieden, Freiheit oder Menschlichkeit, die in jedem Krieg verloren gehen.

Das Besondere

Das Projekt ist ein Beispiel fur kollaboratives Arbeiten: Alle Teilnehmenden kreieren gemeinsame
Produkte. Es verbindet Geschichte, Politik, Kunst, Musik und Sprache, fordert digitale Kompeten-
zen und ermoglicht eine facherverbindende, kollaborative und virtuelle Zusammenarbeit im euro-
paischen Kontext.

Das Thema des Projektes hat angesichts des russischen Angriffs auf die Ukraine eine hohe
Aktualitat. Die Schulerinnen und Schuler vergleichen aktuelle Fragen mit Fragen der Geschichte.
Sie reflektieren gemeinsam Bedeutung und Mdglichkeiten von Zusammenarbeit in Europa in
Vergangenheit und Gegenwart — im Angesicht eines Krieges in Europa. Sie erkennen, dass
Erinnerungskultur zwar Thema im Geschichtsunterricht ist, aber auch dartber hinausgeht.
Geschichtsverfalschung konnen auf aktuelle Themen wie Fake-News angewendet werden. Die
Schulerinnen und Schiler missen daher sensibilisiert und intensiv geschult werden, um heutige
Themen mit dem Wissen aus der Geschichte richtig einordnen zu kénnen.

Produkte aus dem Projekt wurden bereits bei Schulveranstaltungen prasentiert: Das virtuelle
Museum wurde beim Schulfest der HBS im Juli der Offentlichkeit mit einem QR-Code zugénglich
gemacht. Die von den Schulerinnen und Schulern gestalteten virtuellen Stolpersteine wurden bei
einer Gedenkfeier flr die Opfer der Mafia in der Schule prasentiert. Das Projekt ist ein Beitrag zur
Erinnerungskultur der Heinrich-Boll-Schule.

Auch die Erstellung von canva-Blchern zu den Themen Identitdt und Respekt gehérte zu den Aufgaben der
Schulerinnen und Schiler und sorgte dafir, dass alle Teilnehmenden gemeinsame Produkte kreierten.

Erfahrungen und Ergebnisse

Der grofdte Gewinn liegt in der groRen Kreativitat, die Schilerinnen und Schiler im Kurs und in
diesem Projekt entwickelt haben. Angebotene Maoglichkeiten des individualisierten Arbeitens
wurden in diesem Projekt sehr gut genutzt und fihrten zu beeindruckender Auseinandersetzung
mit dem Thema (Gedichte, Briefe, Bilder). Schilerinnen und Schuler haben mit Freude, grof3er
Ernsthaftigkeit und groRem Engagement gearbeitet und setzten sich selbststandig mit dem Thema
auseinander.
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Die Schulerinnen und Schiler konnten zudem mehr Sicherheit in der Arbeit mit den neuen iPads
der Schule erwerben und haben das Arbeiten auf der eTwinning-Plattform erlernt. Der Umgang
mit Bild- und Urheberrechten im Internet, die Bedeutung von Kollaboration im europaischen
Kontext und die Zusammenarbeit mit einem internationalen Lehrerteam waren flr alle Lernenden
ebenso wie fur die Lehrkrafte selbst sehr bereichernd.

Aus den Gutachten
.internationalitat und Kooperation im virtuellen Klassenzimmer und dies auch noch in Teamarbeit.
Hochste Aktualitat — im Spiegel der Geschichte. Ein Volltreffer im Rahmen eines Lehrplaninhalts!”

,oer Blick auf die realen Opfer verfolgt einen zutiefst aufklarerischen Ansatz: Schulerinnen und
Schuler werden befahigt, haneblchenen Aussagen und trivialisierenden Vergleichen, die von
Hetzern in sogenannten sozialen Medien gestreut werden, selbstbewusst entgegenzutreten.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022 | Wettbewerbs-Kategorie ,,Unterricht innovativ*
Dritter Preis: ,,Robotik — Phanomen-basiertes Lernen aus Skandinavien*

Bundesland Nordrhein-Westfalen
Schule Sekundarschule Warstein
Projektteam Paul Daniel Heiming
Jahrgangsstufe 9und 10

Fachverbund Deutsch, Geschichte,

Religion, Informatik

Foto-Credit: privat

Projektbeschreibung

Als Paul Daniel Heiming in einer Fachzeitschrift zum ersten Mal vom ,Phanomen-basierten-
Lernen® (PBL) las, war sein Interesse direkt geweckt und der Wunsch entstand, PBL mit seinen
Schulerinnen und Schulern auszuprobieren. Das Besondere daran ist, dass Fachergrenzen
aufgesprengt und dadurch Zusammenhange zwischen einzelnen Themen und Fachern besser
aufgezeigt und verstanden werden konnen. Der Kern dieses Ansatzes ist also eine
facherUbergreifende Zusammenarbeit. Herr Heiming sah auch gerade deshalb eine Chance in
dem Ansatz, weil sich die Herangehensweise mit dem deckte, was er selbst schon des Ofteren
beobachten konnte: Dass Schulerinnen und Schuler die Inhalte bestimmter Unterrichtsthemen
und ganzer Facher hinterfragten und so teilweise die Akzeptanz und Relevanz fur das Lernen
fehlte.

Neben dem methodischen Ansatz sollte das Projekt auch inhaltlich sinnstiftend und aktuell sein
insbesondere im Hinblick auf den Wandel der Industrie und Gesellschaft durch die Digitalisierung,
so dass ,Robotik” als Phanomen gewahlt wurde, das im Mittelpunkt der Arbeit stehen sollte.

Robotik scheint auf den ersten Blick ein Thema fur den Informatik-Unterricht zu sein, was es
naturlich auch ist, denn hier bietet es sich sogar an, das Lernen spielerisch zu gestalten und den
Schulerinnen und Schulern anhand eines Lego-Roboters praxisorientiert Programmierung und
Mechatronik naherzubringen. Aber im Projekt sollten nicht blof3 spielerisch praxisorientierten
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Unterricht gestaltet werden, es ging auch darum, die Fachergrenzen aufzuheben und anhand des
Phanomens vorzugehen, nicht anhand des Unterrichtsfaches.

So wurde Schulerinnen und Schilern schnell klar, dass Robotik nicht nur EIN Thema fur EIN
Schulfach ist, sondern dass auch in Religion und Geschichte Gesprache und Diskussionen
entstehen, die sich mit Robotik befassen und dass die Kompetenzen, die sie in diesen
Schulfachern erlernen, wichtig und vor allem nutzlich sind, um eigene Ideen und Gedanken
auszudricken oder weiterzutragen.

Die Schulerinnen und Schuler diskutierten beispielsweise in Religion darUber, wie neue
Technologien wie unbemannte Drohnen im Krieg ethisch einzuordnen sind. In Gesellschaftslehre
wurde daruber gesprochen, welche Entwicklungen diese Technologien mit sich bringen. Bei
diesen Uberlegungen zu moglichen zukiinftigen Problemen durch solche Entwicklungen entstand
der Wunsch nach Loésungsansatzen, die die Schulerinnen und Schiler in einem Planspiel
modellierten. Die im Planspiel erarbeiteten Losungsansatze stellten die Schilerinnen und Schiler
anschliellend dem langjahrigen Abgeordneten fur Stdwestfalen und Mitglied im Europaischen
Parlament Dr. Peter Liese vor. Den Schilerinnen und Schilern wurde so ausgehend vom
Phanomen ,Robotik® klar, dass aktuelle Themen, unterschiedliche Schulfacher und auch die Welt
aulerhalb der Schule zusammenhangen.

Aullerhalb der Schule setzte Paul Daniel Heiming zudem auf Kooperationspartner. Darunter
waren Firmen aus der Region, aber auch borsennotierte Unternehmen, NGOs und Stiftungen oder
Kulturinstitutionen. Wie z.B. die Sparkasse, die Universitat in Soest, die Blrgerstiftung Hellweg-
Region oder auch Amazon future engineer. Dieses Zusammenarbeiten zeigte den Schulerinnen
und Schilern noch einmal deutlich den Lebensweltbezug ihres Unterrichts auf und fihrte zu einer
Verknlpfung von Wissensthemen, die im sonstigen Schulalltag manchmal schwierig zu erreichen
ist.

Methode:

Phanomenbasiertes
Lernen

GESCHICHTE:
:

ROBOTIK:
AUTONOMES

RELIGION/ETHIK:

Die Robotik als Phdnomen bot vielseitige Perspektiven und
ermdglichte gleichzeitig einen praxisorientierten und spielerischen
Unterricht.

Beim Phanomen-basierten-Lernen werden Fachergrenzen aufgelost
und Phanomene von verschiedenen Perspektiven aus betrachtet.

Trager Gefordert von
T

—_— Heraeus ~
LS - Cornelsen - PwC DIE&SLZEIT 7ZEIT
DPsV S S Stiftung oo SR




UNTERRICHT
INNOVATIV

|2

R
3]
L

7L

Das Besondere

Die Schulerinnen und Schuler lernen Schule neu kennen und erfahren, dass Themen Bedeutung
Uber die Facher hinaus haben, und ihr Wissen in vielen Bereichen Anwendung finden kann. Diese
Erfahrung zeigt ihnen die Relevanz gelernter Inhalte und erworbenen Wissens auf — nicht nur in
der Schule oder fur die Klausur, sondern flir die gesamte Interaktion mit ihrer Umgebung. Dabei
ist es der facherlbergreifende Wissenserwerb und Denkansatz einerseits, andererseits aber vor
allem auch die Arbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern, die den Schilerinnen und
Schulern ermdglicht zu erkennen, dass sie durch Lerninhalte aus der Schule zu aktiven
Teilnehmenden des taglichen Lebens werden und ihre eigene Zukunft wie auch die der Region,
die von Unternehmen und Wirtschaft oder der Gesellschaft als Ganze mitgestalten kdnnen.

Erfahrungen und Ergebnisse

Das Feedback der Schilerinnen und Schiler zum PBL-Kurs ,Robotik” ist durchweg positiv, das
Interesse an aktuellen Themen und Medien wurde geweckt und die Schilerinnen und Schuler
agieren aktiver und bewusster als Teilnehmende der Gesellschaft. Sie interessieren sich plétzlich
mehr daflr, was in der Zeitung steht und was in der Welt oder an der Borse vor sich geht, welche
Entwicklungen mit welchen Entscheidungen zusammenhangen und welche Konsequenzen ihr
eigenes Handeln hat. Nicht zuletzt erkennen sie so natirlich auch, dass ihre Schulfacher keine
starren Grenzen haben, sondern alles mit allem zusammenhangt und die Kompetenzen, die ihnen
in der Schule vermittelt werden, wichtiges Werkzeug fur ihr eigenes Wirken sind.

Das PBL orientierte sich stets am Lernplan, schaffte es aber trotzdem, Facher zu verbinden und
gesellschaftswissenschaftliche Fragestellungen zu thematisieren. Der Unterricht verlief ruhiger,
die Schulerinnen und Schuler arbeiteten konzentrierter und erkannten die Sinnhaftigkeit des
Unterrichts und ihre damit verbundenen Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die Zusammenarbeit mit
den Kooperationspartnern hatte nachhaltige Effekte fur die Schule, da Mdglichkeiten fur Praktika,
Bewerbungstrainings oder Vortrage geschaffen wurden. Nicht zuletzt erlangen Schilerinnen und
Schuler ein neues und starkes Bewusstsein unserer Gesellschaft und ihres eigenen Anteils daran.

Aus den Gutachten
,Das Innovative bei diesem Vorgehen liegt zum einen in der facheribergreifenden Behandlung
des Themas ,Robotik’, zum anderen folgt der Unterricht dem Prinzip des ,Phanomen-basierten

Lernens’.

,Die umfangreichen Moglichkeiten, die durch das Projekt fur die Schuler*innen, aber auch fur die
Kooperationspartner*innen entstanden sind, sind bemerkenswert. Das facherlubergreifende
Lernen und der Realitatsbezug sind definitiv auferst gewinnbringend und deutlich
hervorzuheben.”
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Deutscher Lehrkraftepreis 2022 | Wettbewerbs-Kategorie ,,Unterricht innovativ*
Cornelsen-Sonderpreis ,,Umwelt und Nachhaltigkeit®“: ,, Tiny House Projekt*
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Bundesland Schleswig-Holstein
Schule Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark Norderstedt
Projektteam Kathrin Peters
und das
Kollegium
Jahrgangsstufe 9und 10
Fachverbund MINT, facher-
Ubergreifend

Foto-Credit: Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark

Projektbeschreibung

So etwas gibt es nicht alle Tage: 120 Schilerinnen und Schuler bauen Uber einen Zeitraum von
mehreren Monaten ein Tiny House auf dem Schulgeléande. Sie nehmen alles selbst in die Hand,
werden aber unterstitzt von Handwerksfirmen und den Lehrkraften und lernen fir das Leben. An
der Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark in Norderstedt war das von 2019 bis 2022 Realitat:
Eine Gruppe von Schulerinnen und Schilern, Uberwiegend aus den Klassenstufen 9 und 10,
entwickelte den Wunsch, selbst ein Tiny House zu bauen und dabei alles — von der Planung, Uber
die Durchfuhrung, bis hin zum kreativen Entwurf und dem Projektmanagement — selbst zu
stemmen.

Als UNESCO-Projektschule beteiligt sich die Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark immer wieder
an Schuler-Lehrer-Netzwerktagungen. Von einer solchen Tagung brachten schon 2018
Schulervertretungen und zwei Lehrerinnen die Idee des Architekten VanBo LeMentzel mit, ein
umweltfreundliches und mobiles Tiny House zu bauen. Der Gedanke, Kindern in Not einen
Schlussel fur das Haus zu geben oder einfach mit einer Arbeitsgruppe und dem Tiny House flr
ein paar Tage in die Natur zu fahren, lie} sie nicht mehr los.

2019 begannen die ersten Planungen, Skizzen und Entscheidungen, so dass schon in diesem
Jahr ein Hausentwurf gezeichnet und die grobe Planung erstellt wurde. Dann kam die Pandemie,
die aber die Idee lieferte, noch einmal frisch zu starten und einen neuen Entwurf anzufertigen,
denn pl6tzlich beteiligten sich viel mehr Schilerinnen und Schuler: Aufgrund von Personalmangel
und Kontaktverbot konnten die Projektprasentationen anderer Wahlpflichtkurse nicht durchgefuhrt
werden, so dass alle anderen Projekte zugunsten des Grof3projektes Tiny House gekippt wurden,
weil es hier moéglich war, die Gruppen an der frischen Luft arbeiten zu lassen.
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Die Planungen gingen also voran: In Zusammenarbeit mit Handwerksbetrieben wurde das Tiny
House zunachst in kleinere Teilprojekte aufgeteilt, die jeweils einen praktischen Arbeitseinsatz von
mindestens 15 Stunden jedes Teilnehmenden erforderten und in ihrer Abfolge der Gewerke zur
Fertigstellung des Tiny House fuhren sollten.

Die Schule kooperierte mit aulerschulischen Expertinnen und
Experten und konnte so gemeinsam die Fertigstellung des
vollausgestatteten Tiny Houses erreichen.

Der Projektplan teilte den Bau des Tiny Houses in mehrere Teilprojekte
wie ,Elektrizitat*, ,Rohbau” und ,Sanitarbereich” ein.

Schulerinnen und Schiler konnten wahlen, welches ,Gewerk” sie bearbeiten wollten und wie sie
dieses in Teilprojekte untergliedern und sich im Team aufteilen. Schlief3lich wurden sie in einer
~Parship“-Veranstaltung mit ihren Tutorinnen und Tutoren aus der Lehrerschaft verbunden. Das
ganze Lehrerkollegium war Teil des Projekts.

Bevor es an den Bau des Tiny Houses ging, fuhrte ein Berufsberater einen Workshop in
Projektmanagement durch, auf dem 25 Schilerinnen und Schiiler als Delegierte aller Gewerke
eine sinnvolle Abfolge aller Projektgruppenaufgaben festlegten. Zwei dieser Projektgruppen
koordinierten das gemeinsame Arbeiten digital: Die Gruppen ,Finanzcontrolling® und
JArbeitsprozesse” bildeten das Steuerungsteam und erstellten fur alle Beteilgiten eine digital
einsehbare Excel-Liste aller Projekte, aller Teilnehmenden und ihrer Tutoren. Die Controlling-
Gruppe erstellte dariber hinaus eine Einnahmen-Ausgaben-Liste, die die Bedarfe der Gruppen,
ihre tatsachlichen Ausgaben und den Verbleib der Barmittel erfasste. Neben dieser Liste erwies
sich die Liste ,Arbeitsprozesse” als sehr hilfreich, die jeder Gruppe zeigte, wann sie welche
Arbeiten erledigen konnte und musste.

Der Geldverkehr wurde durch Formulare geregelt. Grofe oder von mehreren Gruppen bendtigte
Waren kaufte die Controlling-Gruppe ein. Die Gruppe Arbeitsprozesse mall am Ende jedes
Arbeitsnachmittags, ob die Gruppen genau gearbeitet hatten, passte die Planungen an und
ersetzte Gruppen, die ihrer Arbeit nicht nachgekommen waren.

Sie war es auch, die passende Handwerker bestellte, wenn Gruppen ihre Aufgaben zu schwer

geworden waren oder wenn sie diese nur unter Aufsicht erledigen durften. Dies betraf z.B. Arbeiten
mit der Kreissage oder Elektro-Arbeiten.
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Von Februar bis Juni 2022 baute ein kleines Team weiter, bestehend aus Technik-Lehrkraften,
Handwerkern, einigen Schulern und der Schulerin, die im neuen Schuljahr die Leitung der noch
zu grundenden Schilerfirma Tiny House Ubernimmt.

Das Haus ist inzwischen fertiggestellt und fahrbereit und wird nach der Fertigstellung durch eine
Schuler-AG vermietet und genutzt.

Die Schilerinnen und Schiler lernten bei diesem Projekt handwerkliches
wie auch planerisches Geschick und standen am Ende vor einem realen
Endprodukt.

Die ,Offene Werkstatt” — hier konnten Generationen und
verschiedene Expertisen aufeinandertreffen.

Das Besondere

Keine Gruppe konnte allein arbeiten, denn sie benétigte die Vor- oder Zuarbeit einer anderen. Alle
Schilerinnen und Schiler mussten sich absprechen, einander helfen und auf die
Koordinationsgruppe héren, sonst ware man nicht weitergekommen. Die Gruppen erledigten ihre
Aufgaben mit Engagement und bestmdglichem Einsatz, Wissen und Kénnen.

In ihren Reflexionen stellten die Jugendlichen fest, dass sie noch nie handwerklich gearbeitet
hatten und Freude am eigenen Tun sowie Stolz auf das Erreichte empfanden. Zudem konnten die
Schulerinnen und Schuler fur sich entdecken, wie wichtig gutes Projektmanagement ist und dass
die Zusammenarbeit verschiedener Gruppen aufmerksamer Koordination bedarf.

Da das Tiny House als Umweltprojekt gedacht wurde, ist es ein Symbol fir urbanes Leben und
Arbeiten in einer Zeit schwindender Ressourcen und Sicherheiten. Als Visualisierung der
fachertbergreifenden Auseinandersetzung eines ganzen Jahrgangs dient es kinftig dem
informellen Lernen der Schule. Daruber hinaus kann jede Schulergeneration es verandern,
weiterbauen oder umwidmen.
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Erfahrungen und Ergebnisse
Der grofte Gewinn war fur die Schulerinnen und Schuler das Erlebnis, etwas Grol3es und sicher
Einmaliges unter Anstrengung und mit der Gefahr des Scheiterns gemeinsam geschafft zu haben.

Da die Gruppen im Rahmen ihrer Prifung das eigene Projekt dokumentieren und ihren eigenen
Lernzuwachs bewerten mussten, hatten sie am Ende sowohl handwerkliche Fahigkeiten
gewonnen als auch ihre Sprache darliber gefunden. Die Selbstreflexion in Form der
Dokumentation konnte am praktischen Ergebnis ebenso gemessen werden wie an der Fahigkeit,
das eigene Projekt mundlich zu prasentieren.

Das Tiny House ist auRerdem auch ein Projekt der Berufsorientierung. Die Jugendlichen haben
im direkten Kontakt mit Handwerksfirmen und anderen Teilen der Wirtschaft (Zimmerleuten,
Elektrotechnikern, Sanitarfachfirma, Berufsberater, Projektmanager, Bank, TUV, Holzhandel,
Baumarkte) Mut und Sprachkompetenz gewonnen.

Aus den Gutachten

,Das Projekt verdeutlicht sehr gut reale Prozesse in der Wirtschaft (Projektplanung, Teamarbeit,
Materialbeschaffung, Kooperationen mit anderen Firmen, Termingeschafte, dkonomische
Prinzipien wie Buchhaltung und Kostenkontrolle, Prasentationen etc.), es ermoglicht Gber die
Zusammenarbeit mit Handwerkern teils auch intensive Einblicke in verschieden Berufsfelder.”

,Ein hoch innovatives Projekt, das in seiner Umfanglichkeit eine erstaunliche Umsetzung

hochkomplexer Planungs- und Realisierungskompetenz dokumentiert. Grundsatzlich ist es auch
auf andere Schultypen/Jahrgangsstufen Gbertragbar.*
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